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Montane veröffentlicht Sozialbericht für das Geschäftsjahr 2025
Ein Jahr Leader-Status der Fair Wear Foundation 

Newcastle, Großbritanien, Juli 2025: Montane, die britische Marke für Outdoor-Bekleidung und -Ausrüstung, hat ihren Sozialbericht für das Geschäftsjahr 2025 veröffentlicht. Damit markiert das Unternehmen ein entscheidendes Jahr in seinem kontinuierlichen Engagement für ethische Beschaffung, Transparenz und Arbeitnehmerrechte.
In der Ausgabe für das Geschäftsjahr 2025 werden sämtliche Anstrenungendargestellt, die Montane im Rahmen seiner Mitgliedschaft bei der Fair Wear Foundation (FWF) geleistet hat. Dazu zählen verbesserte Lieferantenbeziehungen, gründlichere Risikobewertungen und sinnvolle Maßnahmen entlang der gesamten globalen Lieferkette.  
Wichtigste Highlights aus dem Sozialbericht für das Geschäftsjahr 2025:
· Erlangung des Status „Fair Wear Foundation Leader“ – Ein wichtiger Meilenstein, der die Rolle von Montane im Bereich ethischer Herstellungsverfahren unterstreicht.
· Verbesserte Beziehungen innerhalb der Lieferkette – Stärkung der Partnerschaften mit wichtigen Lieferanten, Förderung einer langfristigen Zusammenarbeit und gegenseitiger Rechenschaftspflicht.
· Verantwortungsbewusste Ausstiegsstrategien – Grundsatzentscheidung zum Rückzug aus Produktionsstandorten, die nicht mehr den Standards von Montane entsprechen.
· Anhaltende Herausforderungen und Verpflichtungen – Bewältigung komplexer Probleme wie Diskussionen über existenzsichernde Löhne und Aufrechterhaltung des Fortschritts durch kontinuierliche Verbesserungen.
„Wir konzentrieren uns auch in Zukunft auf die Förderung und das Verständnis der Auswirkungen von existenzsichernden Löhnen, die Unterstützung der Versammlungsfreiheit und die Vertiefung der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten“, erklärt Gary Bryant, Geschäftsführer von Montane. 
Seit seinem Beitritt zur Fair Wear Foundation im Jahr 2019 hat Montane seine Sozial- und Ethikrichtlinien an den 8-Punkte-Kodex für Arbeitspraktiken der Stiftung angepasst, der sich aus den ILO-Konventionen und der UN-Menschenrechtserklärung ableitet. Der Sozialbericht für das Geschäftsjahr 2025 beschreibt detailliert, wie diese Grundsätze in die Praxis umgesetzt werden und wo die Marke weiterhin lernt und wächst.
Den vollständigen Bericht finden Sie hier: https://montane.com/pages/ethical-trading-fairwear-foundation
Für weitere Informationen, Bilder oder Interviews wenden Sie sich bitte an:	

Johannes Wessel
T +49 (0)8856 / 86 85 318  
M +49 1590 539 85 81
j.wessel@outdoorsports-pr.de
www.outdoorsports-pr.de



Über Montane
Der britische Outdoor-Spezialist Montane, der seit 30 Jahren Grenzen bei Ausdauer und Vielseitigkeit auslotet, entwickelt innovative, leichte, atmungsaktive Kleidung und Ausrüstung von kompromissloser Qualität für Multi-Sport-Abenteuer, Bergaktivitäten und extreme Umgebungen. Montane nutzt sein unübertroffenes Fachwissen, um eine Kollektion zuverlässiger und vielseitiger Lauf-, Wander- und Bergsteigerbekleidung zu entwickeln, die es dem Träger ermöglicht, weiter zu gehen. 
Für weitere Informationen: https://de.montane.com
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